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I. Politika Amag¢ ve Kapsami

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda bir anonim sirket olan Giirok Turizm ve
Madencilik A.S. (bundan boyle “Gtiirok” olarak anmilacaktir), veri sorumlusu sifatiyla
kisisel verilerin korunmasi ve hukuka uygun islenmesine yonelik her tiirlii yasal
diizenlemeye tam olarak uyum saglamay1 hedeflemektedir.

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1'nin (“’Politika’") amaci, Giirok
tarafindan, tirtin veya hizmet alan kisiler, calisanlar, aday calisanlar ve diger tictincii
kisilerin kisisel verilerinin islenmesine yonelik prensipler ile usul ve esaslarmn
belirlenmesidir. Isbu Politika, Sirket’in ilgili birimleri ve ¢alisanlarinin kisisel verilerin
islenmesi sirasindaki gorev ve sorumluluklarini da ihtiva etmektedir.

Isbu Politika'nin hazirlanmasi, giincellenmesi ve uygulanmasindan Giirok
btinyesinde kisisel verilerin tutuldugu, islendigi ve/veya aktarildig1 sistemleri
kullanan/yo6neten birimler ve ilgili calisanlar sorumludur.

II. Illgili Mevzuat ve Diger Belgeler

o 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu

o 28 Ekim 2017 tarihli Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik

o 30 Aralik 2017 tarihli Veri Sorumlular1 Sicili Hakkinda Yonetmelik

o 10 Mart 2018 tarihli Aydimnlatma Yiiktimlaltigiintin Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig

6098 sayil1 Tuirk Borclar Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
6361 sayil Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu

O O O O O

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarm Diizenlenmesi ve Bu Yaylar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

o Sirket Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1
o Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati ﬂgili Kisi Basvuru Prosedtirii
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III. Tanimlar

Bu Politika’da yer alan terimler, asagida yer verilen anlamlar1 ifade eder.

Tanim ‘ Agiklama

Alic1 Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin
aktarildig1 gercek veya tiizel kisi kategorisi

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye
dayanan ve 6zgtir iradeyle acgiklanan riza

Anonim Hale Getirme Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Hgﬂi Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi

Hgﬂi Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi
ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da
birim hari¢ olmak tizere veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan  aldigr  yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler

Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi

Kanun veya KVKK 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcas1 olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye
iliskin her ttirlti bilgi
Kisisel Veri Isleme Envanteri Veri sorumlularimin is stireclerine bagh olarak

gerceklestirmekte olduklar1 kisisel veri isleme
faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglari, veri
kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu
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kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklar1 ve
kisisel verilerin islendikleri amaglar icin gerekli
olan azami stireyi, yabanci tilkelere aktarimi
ongoriilen kisisel verileri ve veri gtivenligine
iliskin alman tedbirleri aciklayarak
detaylandirdiklar: envanter

Kisisel Verilerin Islenmesi Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler tizerinde
gerceklestirilen her tuirlii islem.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diistincesi,

felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
tiyeligi, saghgl, cinsel hayati, ceza mahktmiyeti
ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik veriler

Periyodik Imha Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme
sartlarinin  tamaminin  ortadan  kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla
resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemidir.

Sirket veya Giirok Giirok Turizm ve Madencilik Anonim Sirketi
Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak
onun admna kisisel verileri isleyen gercek veya
ttizel kisi
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Veri Kayit Sistemi Kisisel  verilerin  belirli  kriterlere  gore
yapilandirilarak islendigi kayit sistemi

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve yoOnetilmesinden sorumlu olan gercek veya
ttizel kisi

Veri Sorumlular1 Sicil Bilgi | Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile
Sistemi iliskin ilgili diger islemlerde kullanacaklari,
(VERBiS) internet tizerinden erisilebilen, Kurum tarafindan

olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.
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IV. Kisisel Verilerin islenmesine Iliskin Genel Prensipler

KVKK kapsaminda Veri Sorumlusu sifatiyla Giirok, kisisel verilerin mevzuat ve
Politika hiikiimlerine aykir1 olacak sekilde islenmesini ve/veya aktarmmini, kisisel
verilere hukuka aykir1 erisimi ve meydana gelebilecek olas1 giivenlik eksikliklerini
onlemek adina, mevcut teknik imkanlar dahilinde ve ilgili kisisel verinin niteligine
gore gerekli her ttirlt tedbiri almaktadir.

Yasallik. Kisisel veriler hukuka ve diiriistliik kurallarma uygun olarak elde edilmeli
ve islenmelidir. Giirok, kisisel verileri islerken hukuka ve diiriistlitk kurallarina uygun
bir sekilde davranarak, azami hassasiyet ve kontrol ile kisisel verileri islemektedir. Bu
dogrultuda Giirok, kisisel verileri kanunda 6n goriilen smirlar gercevesinde kisisel
verilerin islenmesine yonelik olarak ilgili kisileri mevzuat gercevesinde aydinlatarak
ve gerekmesi halinde ilgili kisilerin acik rizasini alarak verileri isler.

Dog“ ruluk ve Giincellik. islenen verilerin dogru ve giincel olmas: gerekmektedir.
Gtirok islenen verilerin dogrulugunu her isleme seviyesinde kontrol eder ve
gerektiginde giincel olmasi icin gerekli hazirliklar: yaparak Giirok Kisisel Veri Isleme
Envanteri'nde ilgili calismalar1 gerceklestirir.

Seﬁaﬂzk ve Belirlilik. Verilerin islenmesi esnasinda hangi verilerin islendigi acik
ve ne amagla islendigi belirli, hukuka uygun, es soyleyisle mesru olmalidir. Giirok
sadece mesru amaclar icin verileri islemekte, bu isleme sirasinda elde edilecek olan
verilerin isleme amagclarinin belirli olmasina 6zen gostermektedir. Giirok elde edilen
kisisel veri ve bilgilerin farkli amaclar i¢in kullanilmamas: ve yanlis anlasilmaya
sebebiyet vermemesi adina belirgin ve agik amaclarla verileri islemektedir.

Olgululuk ve Simirlilik. Verilerin islenme amacina sadik, amacla baglantili, o
amagla smirl ve olgtilt bir sekilde kontrollii bir sekilde islenmesi gerekir. Giirok,
yalnizca islendikleri amacla bagl ve sinirli olmak tizere 6lgtilii bir sekilde ilgili kisilerin
verilerini igslemektedir.

Belirli Siire. Kisisel verilerin islenmesini gerektiren esas amacin ortadan kalkmasi
ve artik bu verilere ihtiya¢ duyulmamasi halinde s6z konusu kisisel veriler silinir.
Kanunlarda verilerin tutulmasina iliskin stirelerin 6n goriilmesi halinde ise bu veriler,
ilgili mevzuatta 6n goriilen stirelere uygun olacak sekilde muhafaza edilir; mevzuatta
on goriilen stirenin dolmasindan sonra ise bu veriler Giirok tarafindan verilerin
saklandig1 sistemlerden, cihazlardan veya fiziksel olarak bulundugu ortamlardan
silinir, yok edilir veya anonimlestirilir.
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Aydmlatma ve A(}lk Riza. Giirok, kisisel verilerin islenmesi ile ilgili olarak ilgili
kisiyi mevzuatta belirlenen sekilde, tam ve geregi gibi bilgilendirmeyi hedefler.
Gereken durumlarda, ilgili kisinin s6z konusu isleme ile ilgili olarak acik rizasini alir
ve vermis oldugu agik rizay: dilediginde geri cekme veya verileri ile ilgili talepte
bulunma secenegi sunmaktadir.

V. Kisisel Verilerin Islenmesi

Isleme Kavrami

KVKK, kisisel verilerin islenmesi ifadesini, kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden dtizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, simiflandirilmasi ya da kullanilmasimin
engellenmesi gibi, veriler {izerinde gerceklesen her turlii islem olarak
tanimlamaktadir.

Yasal Isleme Sartlar1

Kanun’a gore kisisel veriler, kaideten, ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin islenemez.
Acik riza, Kanun'un 3’tincti maddesinde “belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye
dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan beyan olarak tanimlanmistir. Bununla birlikte,
“yasal isleme sartlarinin” varlig1 halinde de ilgili kisinin kisisel verisi Agik Riza
aranmaksizin islenebilecektir.

Bu itibarla yasal isleme sartlar1 asagidaki gibi tanimlanmaktadir:

Hgﬂi Kisinin Agik Rizas;,
Veri islemenin kanunlarda agik¢a ongoriilmesi,
Veri islemenin fiili imkansizlik nedeniyle rizasin aciklayamayacak durumda
bulunan veya rizasma hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da
bir baskasinin hayati veya beden biittinliigiintin korunmast i¢in zorunlu olmasi,

o Veriislemenin bir sozlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili
olmas: kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

o Veri islemenin veri sorumlusunun hukuki ytktmlualagint yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

o Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasa,

Giirok Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikast 8



o Hgﬂi kisinin temel hak ve oOzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Kisisel Veri Isleme Amaclar

Sirket; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dtizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel
giliven ve diirtistlitk kuralina uygun hareket etmektedir. Bu baglamda Sirket, kisisel
verileri ve 0zel nitelikli kisisel verileri hukuka uygun olarak islemek amaciyla ilgili
kisinin acik rizasmni veya hukuka uygun isleme nedenlerinin varligini arar. Sirket,
kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri
amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

Sirket'in kisisel veri isleme amaclari, Sirket Kisisel Veri Isleme Envanteri'nin ilgili
kisminda yer almaktadir.

Giirok tarafindan bina girisleri ve/veya bina igerisinde gerceklestirilen kisisel veri
isleme faaliyetleri, Anayasa’ya, Kanun’'a ve ilgili diger mevzuata uygun bir bigcimde
yurutilir. Bu kapsamda Sirket, giivenligin saglanmasi amaciyla gerekli goriirse
kamera ile gortintii kayd: tutar. Ayrica ziyaretci giris cikislarinin takibine yonelik
kisisel veri isler. Ziyaretgilerin Sirket isyerlerini ziyaretleri sirasinda kisisel verileri
elde edilirken ilgili kisiler s6z konusu isleme faaliyetleri hakkinda bilgilendirilmek
suretiyle aydinlatilirlar. Ayrica, Sirket isyerlerini ziyaretleri sirasinda ziyaretcilerimize
internet erisimi saglanabilmekte olup boyle bir durumda ‘log” kayitlar
tutulabilmektedir. Sirket, s6z konusu kamera, ‘log’ ve sair ziyaretci kayitlarinin
islenmesinde, gtivenligin geregi gibi ve miimkiin olan en ytiksek seviyede alinmasi
amacini giiderek yurtirliikteki mevzuata tam uygunlugu hedefler. Sirket, s6z konusu
dijital kayitlara yalnizca belirli sayida yetkilendirilmis kisiler tarafindan ve bu Politika
ilkelerine uygun olarak erisilmesini temin eder.

Sirket veya f{ictincti kisi hizmet saglayicilari, Sirket internet sayfasimin nasil
kullanildigiyla ilgili olarak bilgi toplamak amaciyla “cerez” adi verilen (cookie)
standart bir uygulamayr kullanabilir. $irket, s6z konusu kayit isleminin
gerceklestirilmesinde yiirtirliikteki mevzuata geregi gibi uygunlugu saglamay:
hedefler. Bu baglamda ilgili internet sayfasinda teknik bilgilerle birlikte su uyar1 yer
alir: “Cerezlerin kullanimu ile ilgili kisisel verilerinizin toplanmasini veya benzer surette
islenmesini istemiyorsaniz, ilgili tarayict ayarlarinda buna iliskin segimleri yapmanizi rica
ederiz. Onemle belirtmek isteriz ki cerezlerin kullanimin reddetmeniz halinde Sirket internet
sayfasimin birtakim ézelliklerini kullanamayabilirsiniz.”
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Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Giirok, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amagclar1 dogrultusunda gerekli
giivenlik onlemlerini alarak kisisel veri sahibi Ugili Kisi'nin kisisel verilerini ve/veya
ozel nitelikli kisisel verilerini tigtincti kisilere aktarabilmektedir. Sirket bu dogrultuda
KVKK'nin 8. maddesinde ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Aktarimin yurt disina yapilmasi halinde ise, Sirket hukuka uygun kisisel veri isleme
amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemlerini alarak kisisel veri sahibi Ilgili
Kisi'nin kisisel verilerini yurtdisindaki tigtincti kisilere aktarabilecektir. Kisisel veriler;
Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci tilkelere veya
yeterli korumanmn bulunmamasi durumunda ise Tiirkiye'deki ve ilgili yabanci
tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve
Kurul"un izninin bulundugu yabanc tilkelere aktarilabilir.

Sirket yurt disina kisisel veri aktarimi konusunda KVKK'nmin 9uncu maddesinde
ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmekte olup, yurtdisina aktarim icin ilgili
kisinin acik rizasi veya yasal isleme sartlarindan birinin varligin1 mutlak surette
aramaktadir.

VI. KVKK Kapsaminda Sirket’in Yiikiimliiliikleri

Aydinlatma Yiikimlilagii

Gtirok, KVKK wuyarnca ve Kurul'un Aydmlatma Yukumliltigtinin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Tebligi uyarinca, veri
sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiligi kapsaminda kisisel veri sahibi Ilgili Kisilere
kisisel verilerinin islenmesi hakkinda bilgi verir. Bu dogrultuda asagidaki bilgiler tiim
ilgili kisilere ve/veya yasal temsilcilerine, kisisel verilerinin elde edildigi anda
saglanir:

e Giirok ticari unvan ve temsilcisinin kimligi,

e Kisisel verilerin hangi amacgla islenecegi,

e Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

e Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

e Ilgili Kisinin KVKK’nin 11. maddesinde sayilan diger haklar1.

Idari ve Teknik Tedbirler ile Denetim

Giirok Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikast 10



Sirket yonetici ve calisanlari, kisisel verilere, yalnizca s6z konusu gorevin kapsam ve
amacma uygun olacak sekilde erisebilir. Yonetici ve ¢alisanlarin erisimi olan kisisel
veriler, sair kisisel veya ticari amaclar gozeterek islenemeyecegi gibi; bu amaclarla
kisisel veriler yetkisiz kisilere aciklanamaz veya bu bilgiler ifsa edilemez.

Sirket, yonetici ve calisanlarini, is amaclar: geregi elde ettikleri kisisel verileri Kanun
hiiktimlerine aykir1 olarak baskalarmna agiklayamayacaklari, isleme amaci disinda
kullanamayacaklar1 ve bu ytiktimliiltigtin gérevden ayrilmalarmdan sonra da devam
edecegi hususlarinda bilgilendirir, gerekli egitimleri verir ve kendileriyle bu yonde
anlasmalar akdeder.

Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetleri detayl sekilde ve periyodik olarak
gerek hukuk gerekse bilgi teknolojileri alanindaki uzmanlarca incelenmekte ve
denetlenmektedir. Teknolojinin imkan verdigi olctide kisisel verilerin islenmesi
faaliyetlerinde gerekli ¢nlemler alimir ve alman o©nlemlerin giincellenmesi ve
iyilestirilmesi esastir. Sirket'in ilgili departmami ve gerek hukuk gerekse bilgi
teknolojileri alanindaki damismanlar1 bu faaliyetlerin yiirtitiilmesinde ve
denetlenmesinde uyumlu bir sekilde calismaktadir.

Sirket, Sirket biinyesinde ve kisisel veri aktarimi yaptig1 tictincti kisiler nezdinde
kisisel verilerin korunmasi yontindeki Sirket ilkeleri ile kisisel verilerin hukuka uygun
islenmesine yonelik mevzuat gereklerini saglamak amaciyla belirli araliklarla,
ozellikle teknik ve idari tedbirlere iliskin gerekli sorgulamalar1 ve gerekli ise
denetimleri yapmaktadir.

Veri Sorumlulular Siciline Kayt

Sirket, ilgili mevzuat geregi Kurum tarafindan kurulan veri sorumlular: siciline,
Kurul'un 19/07 /2018 tarihli ve 2018/88 say1il1 karar1 uyarinca, Sirket'in yillik calisan
sayistnin 50’den ¢ok veya yillik mali bilango toplami 25 milyon TL’den ¢ok olmasi
halinde kaydolacaktir.

lgili sicil kapsaminda asagidaki bilgiler yer alir;

e Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri,

e Kisisel verilerin hangi amacgla islenecegi,

e Verikonusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki
aciklamalar,

e Kisisel verilerin aktarilabilecegi alic1 veya alic1 gruplari,

e Yabanc iilkelere aktarimi ongoriilen kisisel veriler,

o Kisisel veri gtivenligine iliskin alinan tedbirler,
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o Kisisel verilerin islendikleri amag igin gerekli olan azami stire.

Ilgili Kisinin Basvurusuna Cevap Verme Yiikiimliiliigii
Kisisel verileri islenen ilgili kisiler, Giirok’a basvurarak kendileriyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacim1 ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadiginm 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tictincti kisileri bilme,
d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme,

e) Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) Kisisel verilerin dtizeltilmesi, silinmesi veya yok edilmesine iliskin islemlerin,
kisisel verilerin aktarildig: tigtincii kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve

g) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme

haklarma sahiptir. Bu kapsamda Giirok, ilgili kisiler tarafindan kendisine iletilen
Kanunun uygulanmasiyla ilgili talepleri, niteliklerine gore en kisa siirede ve en gec
otuz giin iginde sonuglandirir. ﬂgili kisinin kisisel verisinin islenmesi acik rizaya
dayaniyor ise, ilgili kisinin acik rizasini geri cekmesi halinde Sirket gerekli adimlar:
atar.

Sirket tarafindan, Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Hgili Kisi Basvuru Prosediirii
hazirlanarak yturtirltige girmis olup; s6z konusu basvurular anilan prosediir ve ekleri
uyarinca ilgili birimlerce ytirttilir.

Silme/Yok Etme/Anonimlestirme

KVKK kapsaminda, veri sorumlusunun kisisel verilerin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ilgili kisisel verileri re’sen ya da ilgili kisinin
talebi tizerine silmesi, yok etmesi veya anonimlestirmesi zorunlu tutulmustur. Bu
dogrultuda, Giirok Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas: diizenlenerek yiiriirliige
girmistir.
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VII. Politika Sorumlular1

Isbu Politika’nin hazirlanmast, giincellenmesi ve uygulanmasindan Sirket biinyesinde
kisisel verilerin tutuldugu, islendigi ve/veya aktarildig sistemleri kullanan/yoneten
birimler ve ilgili calisanlar sorumludur. Bu baglamda Sirket'in tiim birimleri ve
calisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari
tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim alisanlarmin egitimi ve farkindaligimin
arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesinin dnlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin onlenmesi
ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmas1 amaciyla kisisel veri
islenen tiim ortamlarda veri gtivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin
alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Ozel olarak, Insan Kaynaklar1 Birimi c¢alisanlarin politikaya uygun hareket
etmesinden; Bilgi Teknolojileri Birimi Politika'nin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan
teknik c¢oztimlerin sunulmasindan sorumlu olup, bahse konu her iki birim ayrica
Politika'nin  gelistirilmesi, ytrttiilmesi, ilgili ortamlarda yaymnlanmas: ve
giincellenmesi agisindan yetkili ve gorevlidir.

VIII.Politika’ya Uyum

Tum Sirket galisanlari, kisisel verilerin islenmesi ve muhafazasi sirasinda Politika
hiiktimlerine tam ve geregi gibi riayet etmekle miikellef olup, mezkar politika
calisanlarin is sozlesmelerinin ayrilmaz bir parcasin teskil etmektedir.

Bu Politika’da yer alan hiikiimlerin ihlaline iliskin somut emarelerin varlig1 halinde
Sirket yonetim organi stiphelenilen Politika ihlallerini arastirarak gerekli tedbirleri
alir. Isbu politikaya uyulmamasi, miigteri giiven kaybi, dava, prestij kaybi, finansal
kayip ve Sirket itibarina zarar veya kisisel zarar dahil ve bunlarla smirli olmaksizin
cesitli olumsuz sonuglara neden olabilir. Bu sebeple, bu politikaya herhangi bir sekilde
uyulmamas: Sirket calisanlar1 ya da ilgili sair kisiler hakkinda disiplin sorusturmasi
veya isin ya da sozlesmenin sona ermesi ile sonuglanabilir. Anilan ihlal ayn1 zamanda
dahil olan kisiler aleyhine hukuki islemde bulunulmasina dahi yol acabilir.

IX. Yirirliik

Kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinde ytrtrliikteki mevzuata tam uyumluluk
hedefiyle hazirlanan isbu Politika, Giirok Turizm ve Madencilik A.S. Yonetim
Kurulu'nun .../.../2019 tarihli karari ile ytirtrliige girmistir.
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Politika, basil1 kagit ve elektronik ortamda olmak {tizere iki farkli ortamda yayinlanir.
I¢ iletisime ozgulenmis elektronik ortamda galisanlara aciklanir, basili kagit niishasi
da Insan Kaynaklari Departmaninda saklanir. Politika, ihtiyac hasil oldukca gozden
gecirilir ve gerektiginde ilgili boltimler giincellenir.
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