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1. Politika Amaç ve Kapsamı 
6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu kapsamında bir anonim şirket olan Gürok Turizm ve 
Madencilik A.Ş. (bundan böyle “Gürok” olarak anılacaktır), 6698 sayılı Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca veri sorumlusu sıfatıyla kişisel 
verilerin korunması ve hukuka uygun işlenmesine yönelik her türlü yasal 
düzenlemeye tam olarak uyum sağlamayı hedeflemektedir.  

İşbu Politika hazırlanırken, Kanun, ikincil mevzuat ve ayrıca “Özel Nitelikli Kişisel 
Verilerin İşlenmesinde Veri Sorumlularınca Alınması Gereken Yeterli Önlemler" ile 
ilgili Kişisel Verileri Koruma Kurulunun 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayılı Kararı 
da dikkate alınmıştır. 

İşbu Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenmesi Politikası’nın (‘Politika) amacı, Gürok 
tarafından, ürün veya hizmet alan kişiler, çalışanlar, aday çalışanlar ve diğer üçüncü 
kişilerin özel nitelikli kişisel verilerinin işlenmesine yönelik prensipler ile usul ve 
esasların belirlenmesidir.  

İşbu Politika’nın hazırlanması, güncellenmesi ve uygulanmasından Gürok 
bünyesinde kişisel verilerin tutulduğu, işlendiği ve/veya aktarıldığı sistemleri 
kullanan/yöneten birimler ve ilgili çalışanlar sorumludur. 

 

2. Özel Nitelikli Kişisel Veri Tanımı 
Özel nitelikli kişisel veriler öğrenilmesi halinde ilgili kişi hakkında ayrımcılık 
yapılmasına veya mağduriyete neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Bu nedenle, 
diğer kişisel verilere göre çok daha sıkı şekilde korunmaları gerekmektedir. Özel 
nitelikli kişisel veriler ilgili kişinin açık rızası ile ya da Kanunda sayılan sınırlı hallerde 
işlenebilir. 
 
Kanunda özel nitelikli kişisel veriler, sınırlı sayma yoluyla belirlenmiştir. Bunlar; 
kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer 
inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, 
ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik 
verileridir. Özel nitelikli kişisel verilerin kıyas yoluyla genişletilmesi mümkün 
değildir. 
 
Kanun, özel nitelikli kişisel veriler arasında da bir ayrım yapmıştır. Buna göre sağlık 
ve cinsel hayata ilişkin kişisel verilerin işlenmesi ile bunlar dışındaki özel nitelikli 
kişisel verilerin, açık rıza olmaksızın işlenebileceği haller farklı düzenlenmiştir. 
 
Kanuna göre, özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi, ilgili kişinin açık rızası dışında 
aşağıdaki hallerde mümkündür: 
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o Sağlık ve cinsel hayat dışındaki özel nitelikli kişisel veriler, ancak kanunlarda 

öngörülen hallerde, 
 

o Sağlık ve cinsel hayata ilişkin kişisel veriler, ancak kamu sağlığının korunması, 
koruyucu hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, 
sağlık hizmetleri ile finansmanının planlanması ve yönetimi amacıyla, sır 
saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlar 
tarafından işlenebilir. 

 

3. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenmesi 
İşlenen özel kişisel verilerin güvenliğine yönelik alınması gereken tedbirlere aşağıda 
yer verilmektedir: 
 

o Gürok bünyesinde, özel nitelikli kişisel veri işleme süreçlerinde yer alan 
çalışanlara yönelik özel nitelikli kişisel veri güvenliği konusunda eğitimler 
düzenlenir, iş sözleşmelerinde gizlilik maddelerine yer verilir ve verilere erişim 
yetkisine sahip kullanıcıların yetkileri tanımlanır. 
 

o Özel nitelikli kişisel verilerin işlendiği, muhafaza edildiği ve/veya erişildiği 
elektronik ortamlar kriptografik yöntemler kullanılarak muhafaza edilir, 
kriptografik anahtarlar güvenli ortamlarda tutulur; 

 
o Tüm işlem kayıtları loglanır; 

 
o Ortamların güvenlik güncellemeleri sürekli takip edilir; 

 
o Gerekli güvenlik testlerinin düzenli olarak yapılması/yaptırılması, test 

sonuçlarının kayıt altına alınması sağlanır; 
 

o Özel nitelikli kişisel verilerin işlendiği, muhafaza edildiği ve/veya erişildiği 
fiziksel ortamların yeterli güvenlik önlemleri alınır ve fiziksel güvenliği 
sağlanarak yetkisiz giriş çıkışlar engellenir. 

 
o Özel nitelikli kişisel verilerin e-posta yoluyla aktarılması gerekiyorsa şifreli 

olarak kurumsal e-posta adresiyle veya KEP hesabı kullanılarak aktarılmalıdır. 
 

o Özel nitelikli kişisel veriler taşınabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla 
aktarılması gerekiyorsa kriptografik yöntemlerle şifrelenmeli ve kriptografik 
anahtar farklı ortamda tutulmalıdır. 
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o Farklı fiziksel ortamlardaki sunucular arasında özel nitelikli kişisel veri 
aktarımı gerçekleştiriliyorsa, sunucular arasında VPN kurularak veya sFTP 
yöntemiyle veri aktarımı gerçekleştirilmelidir.  

 
o Kâğıt ortamı yoluyla aktarımı gerekiyorsa evrakın çalınması, kaybolması ya da 

yetkisiz kişiler tarafından görülmesi gibi risklere karşı gerekli önlemler alınmalı 
ve evrak “gizli” formatta gönderilmelidir.  
 
 

4. Politika Sorumluları  
 

İşbu Politika’nın hazırlanması, güncellenmesi ve uygulanmasından Şirket bünyesinde 
kişisel verilerin tutulduğu, işlendiği ve/veya aktarıldığı sistemleri kullanan/yöneten 
birimler ve ilgili çalışanlar sorumludur. Bu bağlamda Şirket’in tüm birimleri ve 
çalışanları, sorumlu birimlerce Politika kapsamında alınmakta olan teknik ve idari 
tedbirlerin gereği gibi uygulanması, birim çalışanlarının eğitimi ve farkındalığının 
arttırılması, izlenmesi ve sürekli denetimi ile kişisel verilerin hukuka aykırı olarak 
işlenmesinin önlenmesi, kişisel verilere hukuka aykırı olarak erişilmesinin önlenmesi 
ve kişisel verilerin hukuka uygun saklanmasının sağlanması amacıyla kişisel veri 
işlenen tüm ortamlarda veri güvenliğini sağlamaya yönelik teknik ve idari tedbirlerin 
alınması konularında sorumlu birimlere aktif olarak destek verir. 
 
Özel olarak, İnsan Kaynakları Birimi çalışanların politikaya uygun hareket 
etmesinden; Bilgi Teknolojileri Birimi Politika’nın uygulanmasında ihtiyaç duyulan 
teknik çözümlerin sunulmasından sorumlu olup, bahse konu her iki birim ayrıca 
Politika’nın geliştirilmesi, yürütülmesi, ilgili ortamlarda yayınlanması ve 
güncellenmesi açısından yetkili ve görevlidir.  
 

5. Politika’ya Uyum 
 

Tüm Şirket çalışanları, kişisel verilerin işlenmesi ve muhafazası sırasında Politika 
hükümlerine tam ve gereği gibi riayet etmekle mükellef olup, mezkûr politika 
çalışanların iş sözleşmelerinin ayrılmaz bir parçasını teşkil etmektedir. 
 
Bu Politika’da yer alan hükümlerin ihlaline ilişkin somut emarelerin varlığı halinde 
Şirket yönetim organı şüphelenilen Politika ihlallerini araştırarak gerekli tedbirleri 
alır. İşbu politikaya uyulmaması, müşteri güven kaybı, dava, prestij kaybı, finansal 
kayıp ve Şirket itibarına zarar veya kişisel zarar dahil ve bunlarla sınırlı olmaksızın 
çeşitli olumsuz sonuçlara neden olabilir. Bu sebeple, bu politikaya herhangi bir şekilde 
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uyulmaması Şirket çalışanları ya da ilgili sair kişiler hakkında disiplin soruşturması 
veya işin ya da sözleşmenin sona ermesi ile sonuçlanabilir. Anılan ihlal aynı zamanda 
dahil olan kişiler aleyhine hukuki işlemde bulunulmasına dahi yol açabilir.  
 

6. Yürürlük 
 
Özel Nitelikli Kişisel Verilerin işlenmesi faaliyetlerinde yürürlükteki mevzuata tam 
uyumluluk hedefiyle tarafından hazırlanan işbu Politika, Gürok Turizm ve 
Madencilik Anonim Şirketi Yönetim Kurulu’nun  … / … /2019 tarihli kararı ile 
onaylanarak yürürlüğe girmiştir.  
 
Politika, basılı kağıt ve elektronik ortamda olmak üzere iki farklı ortamda yayınlanır. 
İç iletişime özgülenmiş elektronik ortamda çalışanlara açıklanır, basılı kâğıt nüshası 
da İnsan Kaynakları Departmanında saklanır. Politika, ihtiyaç hasıl oldukça gözden 
geçirilir ve gerektiğinde ilgili bölümler güncellenir.  
 


